Armoedekloof tussen mannen en vrouwen in Harderwijk groter dan gemiddeld
in Nederland

Ongeveer 27.200 inwoners van Harderwijk — 84,7 procent van alle mannen en 69,1 procent
van alle vrouwen — verdienen genoeg om hun eigen broek op te houden. Daarmee is de
kloof in economische zelfstandigheid hier groter dan gemiddeld in Nederland, blijkt uit
nieuwe cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek.
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Het aantal economisch zelfstandige vrouwen ligt hier in Harderwijk rond het landelijk
gemiddelde, en ook rond het gemiddelde van Gelderland.

Wie economisch zelfstandig is, verdient op eigen houtje meer dan bijstandsniveau. Het aantal
vrouwen dat die norm haalt ligt in Nederland traditioneel lager dan het aantal economisch
zelfstandige mannen. Vergeleken met andere EU-landen, en rekening houdend met
prijsverschillen, heeft ons land zelfs een bovengemiddeld grote inkomenskloof, blijkt uit cijfers
van Eurostat.

Loonkloof in Harderwijk

Het doorsnee inkomen van een Nederlandse vrouw bedroeg in 2022, het meest recente jaar
waar het CBS-cijfers over heeft, zo'n 61 procent van een doorsnee ‘'manneninkomen’: 38.100 om
23.300 euro. In Harderwijk is die kloof groter: een doorsnee man heeft hier 38.900 euro aan
inkomen, voor vrouwen ligt het doorsnee inkomen op 23.000 euro, oftewel 59,1 procent
daarvan.

De landelijke kloof krimpt wel: tien jaar geleden verdienden vrouwen in doorsnee nog 56
procent van een mannensalaris. Het aantal economisch zelfstandige vrouwen is om die reden
ook bezig met een inhaalslag. Ook in Harderwijk: hier was in 2019 nog 64 procent van alle
vrouwen economisch zelfstandig, twee jaar later was dat 66,8 procent, en bij de laatste meting,
in 2022, dus 69,1 procent.

Onregelmatige roosters

Women Inc., een organisatie die zich hard maakt voor een betere positie voor vrouwen, is blij
dat de inkomens- en de zelfstandigheidskloof kleiner worden. ,,Maar de verschillen tussen
regio's, en tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen zijn groot”, zegt financieel expert
Danielle Selak. ,,Die laatste groep werkt vaak in sectoren, zoals zorg, kinderopvang en
schoonmaak, waar werken in deeltijd, en met onregelmatige roosters, de norm is, en meer
werken niet altijd mogelijk."

En als vrouwen al economisch zelfstandig zijn, dan is dat vaak niet genoeg, betoogt Selak. ,,Om
ook de zorg voor kinderen te kunnen betalen, moet je eigenlijk financieel onafhankelijk zijn, en
dus minimaal het minimumloon verdienen; dat is meer dan bijstandsniveau.” Hoe die situatie te
verbeteren? ,,Weinig dingen op dit vlak gaan vanzelf beter. Vrouwen willen wel meer uren
maken, maar daarvoor moeten de randvoorwaarden worden verbeterd. Denk aan zo goed als
gratis kinderopvang, en in elk geval een minder complex systeem. Vaak wordt nu nog gedacht —
en in sommige situaties ook terecht — dat het extra loon niet opweegt tegen de kosten van de
extra opvang.”



